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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur
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2019-2023 Stratejik Planimiz ile okulumuzda kurumsallasmay1 yerlesik hale getirerek isleyisi kisilere bagli olmaktan kurtarma
hedefimize emin adimlarla ilerlemeye devam ediyoruz. Kurumumuza yeni katilan idareci, 6gretmen veya diger personeller,
kurumun stratejik plani dogrultusunda calismalar: devam ettirecek, eksiklik goriirse yeni ¢alisma alanlari belirleyecek, zayif ve gtiglii
yanlarmi bilmis olacaktir. Misyonumuz ve vizyonumuz dogrultusunda emin adimlarla gelecege okulumuzu ve 6grencilerimizi
tasimaya devam edecegiz. Stratejik Plan dogrultusunda gerceklesecek yapilanma ile okulumuz kisiye gore yonetim tarzindan
kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim tarzin1 benimsemis bir kurum olarak hizmet vermeye devam edecektir.

Omer Erdem BAYRAM

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Omer Erdem BAYRAM Miidiir Omer Erdem BAYRAM Baskan
Ertan KUBLAY Sinif Ogretmeni Ertan KUBLAY Uye
Tugce IBACOGLU Sinif Ogretmeni Tugce IBACOGLU Uye
Ozlem Biisra TORA ingilizce Ogretmeni Ozlem Biisra TORA Uye




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

GOKCEADA




OKULUMUZUN DISTAN GORUNUMU

DUN YAPTIGINIZ SEY SIZE HALA ¢OK Iy 6ORUNUYORSA, BUGUN YETERLI DEGILSINIZ DEMEKTIR.
Earle WILSON



1- OKULUN ADI: CUMHURIYET iLKOKULU

2- OKULUN TARIHGCESI:

Okulun tarihi yuzyll éncesine dayanir. 1868 yilinda temeli atilmig, 1874 yilinda halkin yardimlariyla
birlestirilmistir. Azinlik cocuklari igin agilan bu okulun binyesinde, 3 yillik rustiye (ortaokul) olarak ogretim
surdurmustar. 1926 yilinda Azinlik llkokulu adini almistir.




3 Kasim 1929 gunu ilkokula donusturilerek Cumhuriyet iIkokulu adini almis, okul binasina ayni yil alti bin
liralik onarim ve ekler yapilarak Ozel Idareye devredilmistir. 1931-1932 dgretim yilinda bes sinifli ilkokul olarak
ilk mezunlarini vermistir.

1151 sayili “Mahalli Idareler” yasasinda yapilan degisiklikle,1952—-1953 6gretim yili basinda yeni acilan
Ozel Rum llkokuluna Rum 6grenciler aktariimistir.

’ Depremde yikilan okul binasi,
5 seksen bin liraya yeniden
s yaptinimistir. 1953-1954 ders yilinda
= 40 Ogrenci ile egitim o6gretim
= sUrddrulurken 1964 yili 1151 sayili
ll: yasada, 502 sayili yasa ile yapilan
- degisiklikle Ozel Rum  okullari
s kapatilmig, adadaki okullarin timi
“ resmilestirilerek  Glke okullarimiza
“ benzerligi saglanmistir.

:! 1965 yili okul bunyesinde okul
= oncesi egitim o6gretimi amagclayan bir
de Ana sinifi acimigtir. 1966-1967
= ders yili baginda okul muddrligu
= mustakil hale getirilmis olup 1972—
= 1973 ders yilinda da yine mudur
=« atamasi yapilamadigindan eskiden
stir.




1978-1979 ders yilinda, okul midurligi tekrar mustakil olmustur. Cumhuriyet Ilkokulu alti derslik,
mudur odasi, arag¢ odasi ve 6gretmenler odasindan olugsmaktadir.

Zorunlu 6gretimin 8 yila gcikmasiyla bina kuguk geldiginden 1998-1999 egitim-6gretim yilinda daha 6nce
¢cocuk yuvasi olan bugunkd binaya taginmigtir.

iki kath olan bugiinkii binamizda 16 derslik ayrica bilgi teknoloji sinifi, midir odasi, mudir yardimeisi
odasi, katuphane ve kantin mevcuttur.

2002-2003 egitim o6gretim yilinda, tasimali 6grenciler i¢in ek binada mutfak ve yemekhane olusturularak
oglenleri sicak yemek verilmeye baglanmistir.

ot e St e e g g g o S g g o e g St S g e S C g gy S St S e g g S
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3- OKULUN MEVCUT HIZMET BINALARI

a) Ana Bina: 2 katli ve L seklinde bir binadir. Isinma sekli merkezi kalorifer sistemidir. Ana binada;

18 Derslik
2 idari Isler Odasi
1 Ogretmen Odasi

1 Rehberlik Servisi

1 Hizmetli Odasi bulunmaktadir.
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b) EKk Bina: Tek katli bir binadir. Isinma sekli merkezi kalorifer sistemidir. Ek bina;
= Tasimali Ogrenciler icin Yemekhane
= 1 Kantinden olugsmaktadir.
= 1 Spor Sinifi
= 1 Sinema / Tiyatro Sinifindan Olugmaktadir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: CANAKKALE flcesi: GOKCEADA
Adres: Fatih Mahallesi inonii Caddesi NO:10 Cografi Konum (link) ) )
https://www.kisa.link/LwCc

Telefon Numarasi: | 02868873017 Faks Numarasi: 02868872340
e- Posta Adresi: 722135@mebk12.tr Web sayfasi adresi: http:/ / gokceadacumhuriyet.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 722135 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 03.11.1929 Toplam Calisan Sayis1 26

Kiz 181 Kadin 19
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 162 Erkek 3

Sayis1

Toplam 343 Toplam 22
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :22,6 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :22,6
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16,3 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:1
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 13,61 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7 yil.

16



Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 1 0 1
Simif Ogretmeni 2 17 19
Brans Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 2 2 (TYP) 4
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 5 21 26

17



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon

Derslik Sayis1 19 Cok Amacli Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 666 Kittiphane +
Kullanilan Derslik Say1s1 19 Fen Laboratuvari +
Sube Sayis1 18 Bilgisayar Laboratuvari +
Idari Odalarm Alani (m2) 40 Is Atolyesi +
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi +
Okul Oturum Alani (m2) 1260 Pansiyon +
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6886

Okul Kapal1 Alan (m2) 2026

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 80

Kantin (m2) 35

Tuvalet Sayis1 4

Diger (......cev..)

18



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek | Toplam
1-A 13 9 22 3-B 15 12 27

1-B 13 11 24 3-C 10 14 24

1-C 12 11 23 4-A 8 13 21

1-D 11 11 22 4-B 10 8 18

2-A 8 12 20 4-C 8 15 23

2-B 10 13 23 4-D 12 7 19

2-C 6 13 19 Ozel Egt. H.D 1 2

2-D 12 11 23 Oz. Eg.Otizm 0 1

3-A 13 18 31 Oz.Eg Isitme En. 0 1

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayis1 0 TV Sayist

Masatistii Bilgisayar Sayisi 21 Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayis1
Projeksiyon Sayis1 19 Internet Baglant Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son {i¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 3.195 TL 3.029 TL
2017 3.717 TL 3.624 TL
2018 12.200 TL 15.830 TL

20




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

21



Ogrenci Anketi Sonuglari:

Olumlu Yonlerimiz:

1-

Ogretmenlerimizle ihtiyac duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz
Okul mudiirii ve idarecilerle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla gortisebilmekteyiz

Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda goriislerimiz alinmaktadir.

Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1-

Okulumuzda yeterli temizlik personeli bulunmamaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuclar::

Olumlu Yonlerimiz:

1-

2- Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir ve her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve

3

4

Okulumuzda aliman kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir

objektiflik saglanir
Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak gortiyorum

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir
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5

Okul teknik ve arag gereg yoniinden yeterli teknik donanima sahiptir.

6- Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

7- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

8- Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu bir etki birakacak calismalar yapilmaktadir.
9- Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir

10- Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarmi calisanlariyla paylasir
11-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz:

YOK.

Veli Anketi Sonuclar::

Olumlu Yonlerimiz:

1- Thtiyac duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.

2

Duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz

Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

(O8]
I

S
1

Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar.

U1
I

Cocuklarmmizin okulu sevdigini distintiyorum.
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Olumsuz Yonlerimiz:

1- Oyun alanlarmin yetersiz olmasi.

2- Okul gtivenliginin bulunmamasi.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

ACIKLAMA

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/ mudirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel
Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin 6grenmeye istekli olmalari. Ders bagarilarmin yiiksek olmasi. Siif mevcutlarinin diisiik
olmasi. Disiplin ve devamsizlik probleminin asgaride olmasu.
Calisanlar Calisanlarin geng ve dinamik olmasi. Yenilikci ve kendini gelistirebilen bir yapiya sahip olmalar.
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Veliler

Veliler ile iletisimin her daim {iist diizeyde olmasi. Velilerin okulun ihtiyaglarina ve sorunlarima istenildigi

takdirde hemen yardim etmeleri.

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki ve cevre sartlarmin iyi olmasi(Okul cevresinde bulunan korkuluklarin ytikseltilmesi, giris

cikislarin tek kapidan saglanmast)

Donanim

Okul icinde duyulan ihtiyaclarin hepsine cevap verebilecek donanima sahibiz.

Biitce

Okul aile birligi bagislar1 ve kantin gelirleri okulun minimum diizeydeki ihtiyagclarini karsilamaya yeterli

olmasi.

Yonetim Stiregleri

Gerektiginde inisiyatif alabilen, sorunlari ¢ozme konusunda istekli ve 6zverili idari personelin olmasi.

[letisim Stirecleri

[letisim yoniinden kendini gelistirmis yonetim ve 6gretmenlerinin olmasi. Veli ve diger ilce kurumlariyla

iyi bir iliski i¢cinde olunulmas:.

vb
Zayif Yonler
Ogrenciler Cesitli bireysel farkliliklara sahip 6grencilerin bir arada bulunmasi, okul bahcesinde 6grencilerin belli basl
bolgelerde(park, spor sahasi) yigilmasindan dolay1 olusabilecek tehlikeler.
Calisanlar Yeterli kardonun bulunamamasi bu sebeple ticretli ve gorevlendirme ile 6gretmen ¢alistirilmasi.
Veliler Baz1 velilerimizin okula ve 6grenciye gerekli 6zeni ve ilgiyi gosterememesi

Bina ve Yerleske

Binamiz ilce merkezinde oldugu i¢in 6n ve arka bahgesi ana yola bakmaktadir bu sebeple giris ve ¢ikislarda

ogrencilerin giivenligi tam olarak saglanamamaktadir.

Donanim

Spor ve teknolojik donanimlarin eksik veya yetersiz olmasu.

Bitce

Istenilen ve yapilmasi gereken islere yeterli kaynagm bulunamamas.

Yonetim Siirecleri

Cok fazla evrak ytiiki dolayisiyla yonetim v idari personelin sosyal etkinliklere gerekli zamani ayiramamast
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Iletisim Siirecleri Yeni gelen calisanlarin veliler ile iletisiminin artmasinin zaman almasi.

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar

Degisen miifredatlar ile okul basarisinin olumlu yonde ilerlemesi.

Okul aile birliginin aktif bir sekilde ¢alismasi. Kantin gelirlerinin diizenli olarak bu hesaba aktarilmasi.

Ilgemizde tiniversite olmasit

Teknolojik olarak 11 ve Tlce Milli Egitim Mudiirliikleri ihtiyactmizi imkanlar1 dahilinde karsilamaktadirlar.

Yerel yonetimlerin kurumumuza katkilar

Ilce merkezinde olan okulumuz biitiin kamu kurumlaria yiiriime mesafesindedir.

Turkiye'nin en buiytik adasi olarak Gokgeada'nin tarihi ve dogal gtizellikleriyle turizm adasi olmasi

Tehditler

Okula baslama yasinin indirilmesi baz1 6grencilerde(ana okuluna gidemeyen/ gitmeyen) hazirbulunusluk diizeyinin azaltmistir.

Yerlesim yerimizin kiigiik olmast Ekonomik olarak biitce yaratmay1 zorlagtirmaktadir. Ozel okullar ile devlet okullarinin biitgelerinin

degiskenlik gostermesi sosyal, ekonomik ve kiiltiirel agidan okullarin ayrismasina neden olmaktadir.

Okulumuzda Fatih Projesinin uygulanmamasi.
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Bolgemiz teknolojik olarak yeterlilige sahip olmadigindan 6ttirti kurum olarak yeterli teknolojik destegin alinamamasi.

Seviyesiz ve siddet iceren TV programlar yiiziinden degisen 6grenci ve veli profilinin olmasi

Okulumuz Gokceada’da oldugundan istenilen bazi kaynaklara ulasmak icin sehir merkezine ge¢cmek gerekebiliyor.

Teknolojik gelismelerin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkisi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okullasma oraninin iyilestirilmesi.

Okula devamsizligin takip edilip gerekli islemlerin yapilmasi.

Tasimali egitim

Hayat boyu 6grenmeye katilim

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

Yabanci Uyruklu Ogrenciler.

N DN U= [ W|N

Ozel egitimde erken tanilama ve egitsel degerlendirme.

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler.

Ogretim siireci icinde sanatsal ve sportif faaliyetlere yer verme.

Ders arag gereglerinin giincelligi ve kullanilabilirligi.

Oyun alanlar1 ve sanatsal atolyeler.

il W|N

Okul saglig1 ve hijyen.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Ogretmenlerin fiziksel alan yetersizligi.

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmin yetersizligi

Donanim ihtiyaclarinin fazla olmas:.

Basin ve yayin faaliyetleri.

DU BR WIN

Is gtivenligi ve sivil savunma
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Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi
artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman gortisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ulkemizin gelismesi adina yenilikgi, kendisini ve gevresini taniyan kiiltiirel dederlerini koruyan
bireylerin yetismesini saglamaktir.
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Bizi gii¢lii yapan yediklerimiz degil, hazmettiklerimizdir. Bizi zengin yapan kazandiklarimiz degil, muhafaza

ettiklerimizdir. Bizi bilgili yapan okuduklarimiz degil, kafamiza yerlestirdiklerimizdir.

Francis BACON

VIiZYONUMUZ

Milli degerlerle, disglerin birlestigi bir okul yaratmak.

Akilli adam aklini kullanir. Daha akilli adam baskalarinin da akhini kullanir.

Bernard SHAW
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ILKELERIMIZ VE DEGERLERIMIZ

Biitiin 6grenciler ogrenebilir,
Ogrenmek bir tutkudur-...

ILKELERIMIZ

Ataturk ilke ve inkilaplarina bagl bireyler yetistirmek,
Degisen dunya sartlarina uyum saglamak,

Milli ve manevi degerleri her zaman 6n planda tutmak,

> W o

Cevresi ile uyumlu, paylasimci, katihmci, dayanigma bilincine sahip ve demokrasiyi 6zUmsemis,
problemlere kargi ¢ozum Uretebilen bir nesil yetistirebilmek,

Calisanlarinin ve o6grencilerinin mutlu oldugu bir egitim - 6gretim ortami yaratmak,

Sevgi, saygl ve hosgoruye dayali kaliteli, 6grenci merkezli egitim — 6gretim yapmak,

Okulun fiziki yapisini iyilestirmek,

© N o 0

Surekli gelisimi benimsemektir.
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DEGERLERIMiz

1. Mesleki ve sosyal dayanisma igerisinde sevgi ve sayglyl esas alan, ¢agdas bir yonetim anlayigini
benimseyen, strekli sorgulayan okul olmak

2. Bulundugu ilde gerek akademik gerekse kiiltlrel ve sosyal alanda en iyi okul olabilmek.

Cevre kulturuyle gatismayan, cevreyi anlamaya calisan ve olumlu yonde degistirmeye calisan bir kurum

olmak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLE

TEMA I

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1: Bolgemizdeki tim 6grencilerin, egitim-6gretim hakkini kullanmalarini ve egitim sirecini

tamamlamalarini saglamak

Stratejik Hedef 1.1. 6grencilerimizin okula erisimini artirmak ve devamsizliklar ile okul terklerini azaltarak, stireci

tamamlamalarini saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGES 2018 | 2019 2020 [2021 2022 2023

PG11la Kayit bolgesindeki t‘)ogrencﬂerden okula kay1t 93 94 95 96 97 99

yaptiranlarin orani (%)

Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l 91 92 93 95
PG.1.1.b N A

okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 87 89

(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 90 9 93 94 95 97

egitimine katilanlarin orani (%)
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PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 1,45 1,35 1,25 1,15
s : 0 1,63 1,55
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti

Okul Stratejik Plan

111 calismasi yapilacaktir. Ekibi 01 Eyliil-20 Eylal
Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken Ramazan
1.1.2 . o AKDOGAN Midiur 01 Eylul-20 Eyliil
uyar1 sistemi igin ¢alismalar yapilacaktir. Yard
ardimcisi
113 Devamsizlik yape‘l.n“ ogrencilerin velileri ile ©zel Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
aylik toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin Ramazan
1.1.4 |kullannminin kolaylastirilmas: i¢in rampa ve AKDOGAN  Midiir Mayis 2019
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir. Yardimcisi
Zor kosullardaki ¢ocuklarin, 6zellikle kizlarin ve kiigiik o L.
1.1.5 |yerlesim birimlerinde yasayan ¢ocuklarin iicretsiz, zorunlu ve | Tiim personeller E”gltlr'n Ogretim
kaliteli egitime erisimleri saglanacaktir suresince
Butdn okul tir ve kademelerinde devamsizlik, sinif tekrart ve | OGRETMENLER o .
1.1.6 |okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in aragtirmalar iDARECILER E.gltlr.n Ogretim
yapilarak gerekli onlemler alinacaktir. VELILER suresince
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Okulumuzun mevcut tiim imkénlarini en tist diizeyde kullanarak, 6grencilerimizin; bilissel, duyussal ve psiko-motor gelisimlerini

destekleyip bir tist 6grenime hazirlamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilari, sosyal ve sportif faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 [ 2019 2020 [2021  [2022 2023
PG.1la Basarisizlik nedeniyle sinif tekrari yapan 6grenci 5 1 0 0 0 0
say1s1
PG.1.1.b Devamsizlik nedeniyle smif tekrar1 yapan 6grenci 0 0 0 0 0 0
say1s1
PG1Le. Yirttilen kiilttirel faaliyet sayisi 3 5 7 ? 10 12
PG.1.Ld. Yirittilen kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci oran1 | 90 92 73 o4 9 77
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PG.LLe. Yirittilen Sportif Faaliyet Sayist 2 4 > 7 8 10
PG.LLE. Yirttiilen Sportif Faaliyetlere katilan 6grenci orar1 | 95 96 77 7 % 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Ba§ar1§1zl1klar1 en aza indirgemek amaciyla ders dist Okul idaresi 2.“ Donem Basinda ve o
egzersiz veya kurslarin planlanmasi. donem boyunca.
11.2. Devamsizlik yapan “ogrencﬂerm velileri ile o©zel Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
aylik toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Kilttirel faaliyetlerin arttirilmasina yonelik ¢alismalarin . _ e s as
1.1.3. . . . ; . Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim 6gretim y1l1 boyunca.
yapilmasi ve faaliyetlerin organize edilmesi.
Okulda sportif faaliyet ve turnuvalarin ¢ogaltilmasi
114, |crekirse bir beden egitimi Ofretmeninden destek|yy 1oy oiaiik Plan Ekibi | Egitim 6gretim yili boyunca
alinmasi1 ve bu faaliyetlere katilimin arttirilmasinin
saglanmasi.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve
egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin; yonetici, 6gretmen ve
diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek..

Performans Gostergeleri

0 Py .

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.1.a Lisanstistii egitimi tamamlayan personel sayisi 2 2 2 3 4 5

PG.3.2.b Ogretmen bagina yillik mahalli hizmet ici egitim

o 3 5 6 7 8 9

suresi (saat)

PG.3.3.c. Mabhalli HIE"ye katilan yonetici, 6gretmen ve 6 7 8 9 10 11
personel sayis1

PG.3.1.d Okul servis gorevlilerine verilen egitime katilimci 0 2 ) > ) )
say1s1

PG.3.1.e Ucretli ogretmeon sayismin toplam ogretmen 15 15 10 10 5 0
say1smna orani (%)

PG.3.1£ Norm kadro doluluk oram% %91 | %95 | %100 | %100 | %100 | %100

PG.3.1.g Asil y60r1et1c1 say1smin toplam yonetici sayisina %50 %50 %100 %100 %100 %100
orani (%)

PG.3.1.h Io<raacr1111n yonetici sayisiin toplam yonetici sayisina %0 %0 %0 %50 %50 %50




PG.3.1.i

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi

21,7 20 20

20 20 20

Kurumumuzun gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli iirin ve hizmet
iiretebilmesi icin giiglii bir insan kaynagina sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin
guclendirilmesi hedeflenmektedir.

2018 yil1 verilerine gére okulumuzda Egitim Ogretim Hizmetleri Smifinda 15, 06.08.2018 tarihi itibar1 ile okulumuzda toplam 3
yonetici gorev yapmaktadir.

2018 yili icerisinde mahalli olarak gerceklestirilen egitim faaliyetlerine 4 Ogretmen, katilmistir. Gorevlerinde {istiin basari

gosteren yonetici, 6gretmen ve personel mevzuatta belirlenen kriterler dogrultusunda ddiillendirilmektedir

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve
111, |meslekd gelisimi icin, yillik merkezi veya mahalli OKUL IDARESI EGITIM SURESINCE
hizmeti¢i egitim faaliyetlerinden en az birine katilimi
saglanacaktir.
Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimini artirmak amaciyla
112 kurum/kurulus ve STK’larla insan kaynaklarmin OKUL iDARESI EGITIM SURESINCE

gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere
katilimci sayis1 artirilacaktr.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
113 Bavsarlh yonetici  ve  Ogretmenlerin  ddiillendirilmesi OKUL iDARESI DONEM SONUNDA
saglanacaktir
1 genelindeki ogretmen ziimre toplantilarina okul
yoneticilerinden birinin katilimi saglanacak, alman . _
1.1.4 |kararlar diger ogretmenlerin gelisimine katki saglamak OKUL IDARESI DONEM BASINDA
amaciyla okul/kurumlarin web sayfalarinda
yayinlanacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 13 000 TL

14.500 TL | 16 000 TL | 17000 TL | 18 000 TL 78 500 TL

O ML 13000 TL | 14.500 TL | 16 000 TL | 17 000 TL | 18 000 TL 78 500 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurliigi ve Bakanlhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydasg analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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